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Пешгуфтор 

 

Дар давраи гузариш ба муносибатњои бозорї 

таљрибаомўзии таълимї, истењсолї ва пешаздипломї 

донишљўён дар маќомоти давлатї ва корхонаву муасисањои 

истењсолии љумњурї, новобаста аз шакли моликияташон 

њамкории тарафайнро талаб менамояд. Зеро ки таклифот 

(дархостњо)-и муассисањои олии таълимї оид ба ташкили 

таљрибаомўзии донишљўён аз љониби муассисањо дастгирї 

наёбад њам, вале тибќи Стандарти давлатии тањсилот дар 

муассисањои олии касбї гузаронидани таљрибаомўзї њамчун 

талаботи зарурї ва њатмї боќї мондааст. Аз ин хотир, 

таъмини донишљўён бо њуљљатњои меъёрї ва маслињатњои 

судманд оид ба таљрибаомўзї гарави самаранок ташкил ва 

гузаронидани он мебошад.  

Тибќи фармони Вазири маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон № 2453 аз 07 октябри соли 2010 дар муассисањо 

гузаронидани таљрибаомўзї њамкории тарафайнро таќозо 

менамояд. 

Љузъи муњими ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзии 

донишљўён таъмини онњо бо «Дастури методї доир ба 

таљрибаомўзии донишљўён» (барои ихтисоси «1-250105»-

«Омор») ба њисоб меравад. Бинобар ин устодони кафедраи 

«Омор» номзади илми иќтисод, дотсент Иматшоев З.Х., 
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н.и.и.,дотсент Попов Н.А. ва муаллими калон Холов Р.Ш. 

дастури мазкурро тањия намуда, пешкаши донишљўён 

гардониданд.  

Дар дастури методии мазкур ба таври муфассал рољеъ 

ба ташкил ва тартиби гузаронидани таљрибаомўзї, маќсад, 

вазифа ва мазмуни таљбаомўзии таълимї, истењсолї ва 

пешаздипломї  инчунин барасмиятдарории маводњои 

њисобот маълумот дода мешавад. Истифодаи дастури методї 

имконият медињад донишљўёни ихтисоси «Омор» наќшањои 

фардиро мувофиќи барномаи таљрибаомўзї иљро карда, 

њисоботро доир ба таљрибаомўзї дар мўњлати муќарраршуда 

омода намуда, њимоя намоянд.   

 

1. Ташкил ва тартиби гузаронидани таљрибаомўзї 

 

Дар асоси ќарордоди тарафайни ДДМИТ бо 

субъектњои иќтисодиёт Агентии омори назди Президенти 

Љумњурии Тољикистон (агенти омори вилоятї, шўъбањои 

омори шањрї ва ноњиявї), вазорату идорањо, корхонањо, 

ташкилотњои савдо, бонкњо, маќомоти андоз, маќомоти 

молия, ширкатњои суѓуртавї, ширкатњои рекламадењї, 

васоити умумии ахбор таљрибаомўзї ташкил карда мешавад. 

Донишљўи таљрибаомўз метавонад љои таљрибаомўзиро 

мустаќилона интихоб намуда, дар ин хусус ба кафедра сари 

ваќт хабар дињад.  
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Гузаронидани таљрибаомўзї дар чунин сохторњои 

иќтисодиёт ба донишљўён имкон медињад бо самтњои асосии 

фаъолияти худ, инчунин дастрас кардани иттилоотњои оморї 

барои тањияи њисобот, кори курсї ва рисолаи хатмкунї 

шиносої пайдо намуда малакаи амалї њосил намояд.  

Кафедраи «Омор» дар асоси ариза донишљўи 

таљрибаомузро бо субъектњои иќтисодиёт вобаста намуда, бо 

фармоиши ректори ДДМИТ ба он љойњо равона карда 

мешаванд.  

Пеш аз оѓози таљрибаомўзї ба донишљўён доир ба 

гузаронидани таљрибаомўзї маслињатњо ва супоришњои 

фардї дода мешаванд. Супоришњоро роњбарони 

таљрибаомўзї пешнињод менамоянд. Супориши фардї дар 

рўзномаи таљрибомўзї ќайд карда шуда, аз тарафи 

роњбарони вобасташудаи таљрибаомўзї имзо гузошта 

мешавад.  

Тартиби гузаронидани таљрибаомўзї аз рўи наќша ки 

ба њар нафар донишљў дар мувофиќа бо дастури методї оид 

ба таљрибаомўзии таълимї, истењсолї ва пешаздипломї 

объекти таљрибаомўзї, инчунин бо назардошти 

таљрибаомўзї дар корхона (ташкилот, муассиса) муайян 

карда мешавад. Бо маќсади бењтар омода будан ба 

таљрибаомўзї донишљў ўњдадор аст, бо барнома ва мазмуни 

корњои минбаъда шинос шуда, адабиётњои тавсияшударо 
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љамъ оварад ва муфассал омўзад. Тартиби љамъоварї ва 

коркарди маводњо бо роњбари таљрибаомўзї мувофиќа 

кунонида мешавад.  

Пеш аз баохиррасии таљрибаомўзї донишљў бояд 

натиљањои корњои худро доир ба тањияи њисобот бо роњбари 

таљрибаомузї муњокима намояд.  

Роњбарии методї ва илмии таљрибаомўзиро роњбари 

таљрибаомўзї ки аз устодони соњибтаљрибаи кафедра таъин 

шудааст, ба ўњда дорад. Вай барои њалли масъалањои 

ташкилї бо донишљўён маљлис гузаронида, ўњдадор аст ки 

дар тањияи наќшаи кории таќвимї кўмак расонад, аз рафти 

иљрои он назорат намуда, доир ба масъалањои таљрибаомўзї 

ва тањияи њисобот маслињат дињад, инчунин сифати корњоро 

тафтиш намояд.  

Роњбари таљрибаомўзї аз кафедраи «Омор» ўњдадор 

аст:  

- бо роњбар аз муассисаи таљрибаомўзї бо таври 

муштарак наќшаи таќвимии кории донишљўро тањия намояд;  

- ба донишљўён доир ба масъалаи гузаронидани 

таљрибаомўзї ва тањияи њисобот маслињатњо дињад;  

- сифати корњои донишљуро тафтиш намояд.  

Роњбари таљрибаомўзї аз муассиса аз тарафи 

роњбарияти корхонаи базавї (муассиса) таъин карда мешавад 

ва ўњдадор аст:  
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- дар тањияи наќшаи таќвимии таљрибаомўзии 

донишљўён иштирок намояд;  

- донишљўро бо љои корї таъмин намуда, бо ќоидањои 

тартиботи дохилии ташкилот, омода намудани њисобот ва 

дастурамалњои зарурї шинос намуда, иљрои онњоро назорат 

кунад, то ин ки супоришњои додашуда бамавќеъ ва хушсифат 

иљро гарданд;  

- доир ба љамъоварї ва коркарди маълумотњои оморї 

маслињатњо дода, имконият фароњам намояд; 

- дар интихоби маводњо ва санљиши сифати корњои 

иљрошуда ва њисобот ёрї расонад;   

- баъд аз баохиррасии мўњлати таљрибаомўзї додани 

тавсифнома (характеристика)-и хаттї ба фаъолияти кории 

таљрибаомўз, тафтиш ва тасдиќ кардани њисоботи 

тањиякардаи донишљў;  

Назорати љориро аз рафти кории донишљў роњбари аз 

муассисаи таљрибаомўзї таъиншуда амалї менамояд. 

Мўњлати таљрибаомўзї ва рељаи кории донишљўи 

таљрибаомўз дар муассисаи таљрибаомўзї бо роњбари 

таљрибаомўзї аз ДДМИТ ва роњбарияти ташкилоти 

ќабулкунанда мувофиќа кунонида мешавад.  

Донишљўи таљрибаомўз ўњдадор аст:  
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- мутобиќи наќшаи таќвимї, ки бо роњбарони 

таљрибаомўзї мувофиќат карда шудааст ба муассисаи 

таљрибаомўзї њозир шавад;  

- талаботи интизоми истењсолї-мењнатиро, ки дар корхона 

(муассиса, ташкилот, фирма) муќаррар шудааст, иљро намояд;  

- дар фаъолияти љории истењсолии корхона (муассиса, 

ташкилот, фирма) бевосита иштирок намояд;  

- ба нишондодњои роњбарони таљрибаомўзї пайравї 

намояд, маводњоро барои тањияи њисобот омода созад, њисоботи 

тањияшудаи таљрибаомўзиро ба расмият дароварда, дар мўњлати 

муќарраршуда њимоя намояд.  

Таљрибаомўз бояд на танњо услуби корњоро аз  бар намояд, 

инчунин алоќаи корњои методиеро, ки дар шўъба (ќисм) 

гузаронидааст, дар алоќамандї бо дигар шўъба (ќисм)-њои 

корхона бо маќсади љамъбасти натиљањои таљрибаомўзї иљро 

намояд. Дар њолати пайдо шудани мушкилот доир ба иљрои 

вазифањои таљрибаомўзї, ки бо хусусияти корњо алоќамандї 

доранд, донишљў њатман оид ба чунин њолатњо ба роњбари 

таъиншудаи таљрибаомўзї аз донишкада мурољиат намояд.  

2. Маќсад, вазифа ва мазмуни таљрибаомўзї  

2.1  Таљрибаомўзии таълимї.  

Маќсади таљрибаомўзии таълимї аз муфассалгардонї ва 

мустањкам кардани донишњои назариявие, ки донишљўён дар 
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давоми тањсил азхуд намудаанд инчунин њосил кардани малакаи 

амалї доир ба ихтисоси худ иборат аст. Вазифањои асосии 

таљрибаомўзии таълимї инњоянд:  

- истифодаи донишњои назариявї дар соњаи амалии 

мушаххаси омор;  

- шиносої бо ташкили сохтор ва мазмуни корњои оморї 

дар корхона (муассиса);  

- шиносої бо технологияи љамъоварї ва коркарди 

њисоботњое, ки корхона (муассиса, ташкилот) ба маќомоти омор 

пешнињод менамоянд;  

- иштирок дар тањияи њисоботњои љамъбастии маќомотњои 

омор аз рўи сохтори тобеї;  

- љамъоварї ва коркарди маводњо барои навиштани 

ќайдњои тањлилї ва кори курсї;  

- шиносої бо ташкили коркарди иттилоотњои оморї дар 

маркази њисоббарории маќомоти территориявии омор;  

- њосил кардани таљриба доир ба муњити коллективи 

мењнатї, барќарор кардани алоќа бо њамкорон доир ба корњо;  

 

Таљрибаомўзии таълимї аз ду давра иборат аст:  

1. Шиносої бо вазифа ва сохтори маќомоти омор;  

2. Фаъолияти амалї дар яке аз шўъбањои маќомоти омор.  
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Дар давраи якум донишљўён бояд бо маќсад, вазифа, 

фаъолият, њуќуќ, ўњдадорињо, ташкили сохтори корхона, 

муассиса, ташкилот шинос шаванд.  

Дар давраи дуюм донишљўён бояд дар яке аз шўъбањо ба 

сифати таљрибаомўз ваќти асосии худро сарф намояд. Дар ин 

марњила донишљўён бояд чунин намуди корњоро ба анљом 

расонанд:  

- омўзиши сохтор ва вазифањои шўъба, дастурамали 

вазифавии роњбарон ва мутахассисон;  

- иштирок дар љамъоварї ва назорати иттилоотњои омории 

воридшаванда; ба кор даровардан ва коркарди иттилоотњои 

оморї; интишори иттилоотњо барои маќомотњои мањалии 

ќонунгузор ва њукумати мањаллї; тањияи њисоботњои умумї ва 

ба нашр омода намудани бюллетентњои оморї ва дигар маводњои 

оморї.  

Таљрибаи таълимї мумкин аст дар воњидњои сохтории 

Донишгоњ, корхона, муассиса ва ташкилот гузаронида шавад.  

Таљрибаомўзии таълимии донишљўён ба мўњлати ду њафта 

пешбинї шудааст. Таљрибаомўзии таълимии донишљўёни 

тањсилоти рўзонаи ихтисоси «Омор» баъди супоридани сессияи 

имтињонотии тобистона семестри 4-ум  гузаронида мешавад.  
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2.2 Таљрибаомўзии истењсолї ва пешаздипломї 

Маќсади таљрибаомўзї бењтар намудани сифати тайёрии 

мутахасисон доир ба омор бо роњи мукаммалгардонї ва 

мустањкам кардани донишњои назариявии азхудкардашуда, 

гирифтани малакањои зарурии амалии истењсолї дар корхона, 

ташкилот ва муассисањо мебошад. 

Вазифањои асосии таљрибаомўзї аз инњо иборат аст:  

- шиносої бо хусусиятњои кори корхона (фирма), тавсифи 

иљтимої-иќтисодии фаъолияти он;  

- омўзиши принсипњои тањия ва амалигардонии системаи 

иттилоотї-аналитикии корхона (фирма);  

Омўзиши фаъолияти ќисм (шўъбаи)-и корхона, ки бо 

љамъоварї ва коркарди иттилоотњои оморї ва тартиб додани 

онњо ба маќомотњои оморї машѓул аст; 

-омўзиши методологияи њисобгирии оморї, тањияњои 

методологии Агенти омори назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон ва маќомотњои њудудии он, ки ташкилотњои оморї 

њангоми гузаронидани мушоњидањои оморї ва њисоб кардани 

нишондињандањои асосии дар маљмуањои оморї нашршаванда 

истифода менамоянд;  

- иштирок дар гузаронидани мушоњидањои оморї, коркард 

ва тањлили маводњои омории корхона (ташкилот, муассиса);  
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- шиносої бо ташкили коркарди иттилоотњои азим 

(бузург) ва љараёнњо бо истифодаи технологињои муосири 

компютерї ва системаи телекоммунатсионї, омўхтани корњои 

дар ташкили воситањои таъмини барномавї истифодашаванда;  

- љамъоварии маводњои назариявї ва амалї барои 

маърўзањои илмї ва иљрои корњои курсї доир ба ихтисоси 

интихобшуда.  

Маќсад ва вазифањои таљрибаомўзї бо назардошти соњаи 

фаъолияти корхона, шакли ташкилї-њуќуќии он ва таѓйиротњо 

дар таљрибаи ќонунгузорї ва хољагї амалї гардонида 

мешавад.  

Давомнокии таљрибаомўзии истењсолї 2 њафта ва 

пешаздипломї  6 њафта мебошад.  

 

2.2.1 Таљрибаомўзї дар маќомотњои омори давлатї 

Ба низоми омори давлатї Агентии омори назди 

Президенти Љумњурии Тољикистон ва маќомотњои њудудии он 

дохил мешаванд.  

Барои амиќ омўхтани низоми корњои оморї донишљў 

бояд доир ба фаъолияти яке аз маќомотњои ягонаи низоми 

омори давлатї тасавурот пайдо намояд, бо тањияњои асосї 

муфассал шинос шуда, дар корњои илмї-методии шўъба, ки 

дар он таљриба меомўзад, фаъолона иштирок кунад. Рељаи 
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гузаронидани таљрибаомўзии донишљў ба таври фардї тартиб 

дода мешавад.  

Дар рафти таљрибаомўзї ба донишљў лозим аст, чунин 

хелњои корњои љории шўъбаро, ки дар он љо таљрибаомўз аст, 

омўзад:  

а) корњо бо њисоботњои дохилшаванда, доираи 

воњидњои њисобдењ, тартиби љамъбасткунї ва мўњлати ќабули 

њисоботњо;  

б) ташкили мушоњидаи омории махсус, ки шўъбаи 

воњидии ташкилот мегузаронад; фаъолияти шўъбањои 

гуногуни корхона, тартиб ва мўњлати иљрои корњо;  

в) корњои якваќта ки ќисм (шўъба) омода сохта онњоро 

иљро менамояд; доираи фарогирии њисоботњои воњиди 

сохторї; иљрокунандагон;  

г) тањияи њисоботњои љамъбастї, ки ба роњбарияти 

болоии ташкилот пешнињод мешаванд - маълумотномањои 

оморї, иттилоотњо ба маќомотњои маъмурї, оморї ва 

дигарњо;  

д) усулњои риёзї ва омории њисоббарорї ва назорати 

маълумотњои оморї.  

Донишљў бояд малакаи иљрои корњои аналитикиро 

њосил намояд, ки инњоянд:  

а) тањлили маълумотњои љорї, баён кардани натиљањои 

он дар эзоњот ва мактубњои њамроњ фиристодашаванда ба 
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љадвалњо (бо назардошти тавсифи ин тањлил, иљрокунандагон 

ва дараљаи коллективї);  

б) тањияи ќоидањои аналитикї бо назардошти тартиби 

муайянкунии мавзўњои онњо, алоќаи мавзўњо бо тањлили 

маълумотњои љорї, иљрокунандагон, њамкории дохили шўъба 

ва бо дигар шўъбањо, дараља ва тартиби истифода бурдани 

корњои аналитикии шўъбањои гуногуни корхона; омўзиши 

ќайдњои аналитикї аз рўи коркардњои солона ва якваќтаи 

шўъбањои корхона.  

Донишљў, дар баробари чунин корњои аналитикї, 

инчунин бо ташкили кори шўъба: сохтор, таќсимоти 

вазифањо дар байни њамкорон аз рўи хели корњои љорї (аз рўи 

шаклњои њисобот), оид ба доираи воњидњои њисобдењ, 

характери корњо вобаста аз дараљаи ихтисоси коркунон, њаљм 

ва таќвими иљрои корњо; таќсимоти вазифањо њангоми иљрои 

корњои якваќта; тартиби љалбкунї ва омўзонидани 

кормандони муваќќатї, њайати онњо; механизатсияи хурд дар 

шўъба ва даровардани корњо дар МЭЊ; наќшаи таќвимї ва 

назорат аз рафти иљрои наќша.  

Номгўи корњое, ки дар иљрои онњо донишљў шахсан 

бояд иштирок намояд инњоянд: такмилдињии методологияи 

корњои иљрошаванда дар ќисми умумии нишондињандањои 

дастурии Агентии омори назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон ва идорањо; ташкил ва банаќшагирии корњо; 
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тартиби љамъоварї, тафтиш ва сањењгардонии маводњо барои 

њар як намуди корњо, пайдарпаии коркарди онњо; назорат дар 

рафти тањиякунї; њосил кардани љамъбасти хотимавї ва 

тањлили назоратии он; таќсимоти мењнат дар байни 

иљрокунандагон; механизатсияи хурд ва калони корњо; 

ќиёснамої бо маводњои дигар шўъбањо, дараљаи 

эътиборнокии натиљаи корњо; истифодаи таъљилии онњо, аз 

љумла дар корњои аналитикии шўъба.  

2.2.2  Таљрибаомўзї дар корхонањо 

Амалигардонии барномаи мазкур иљрои масъалањои 

зеринро талаб менамояд:  

1. Тавсифи мухтасари фаъолияти иљтимої-иќтисодии 

корхона; ташкили идоракунии корхона ва њамоњангсозии 

фаъолияти шўъбањо; Сохтор ва якљоя амал кардани 

иттилоотии звеноњои дастгоњи идоракунї.  

Муайян кардани маќсади корњои идоракунї ва 

меъерњои бањодињї ба натиљаи онњо. Ташкили банаќшагирии 

стратегї, тактикї ва таъљилї дар корхона. Мазмун ва 

тартиби тањияи бизнес-наќша ва мониторинги иљрои онњо. 

Љамъоварї ва мураттабсозии иттилоотњо доир ба масъалањои 

тадќиќшаванда.  

2. Системаи корњои аналитикї ва ояндабинї дар 

корхонањо. Унсурњои асосии он: системаи дохилии њисобот, 

системањои мониторинги муњити беруна, тадќиќотњои 



16 

 

маркетингї, дастгирии ќарорњои идоракунї (таъмини 

барномавї барои моделсозї ва ояндабинии вазъи бозор).  

Таъмини иттилоотии корњои аналитикї. Омўзиши 

маълумотњо, ки корхонањо истифода менамоянд. Манбањои 

гирдоварии маълумотњо ва тавсифи онњо: аввалия ва дуюмин 

(мушоњида, озмоиш, мусоњиба (пурсиш)). Њисоботњои расмии 

молиявї ва оморї.  Њисоботњои оморї дар системаи 

иттилоотњои расмї. Муттањиднамудани њисоботњо. 

Таъмини ташкилии корњои аналитикї. 

Хизматрасонињои иќтисодї ва маркетингии корхона. 

Истифодабарандагони беруна. 

Таъмини методии объетњои гуногуни тањлил. Роњбарии 

корхона. Истифодабарандагони беруна. Норасоињои 

идоракунии корхона, ки аз танзими љараёнњои иттилоотї ва 

ояндабинї вобастагї доранд. 

Системаи ташкили корњои аналитикї доир ба 

наќшагирї ва ояндабинї. Системаи ташаккул ва истифодаи 

иттилоотњо дар ваќти гузаронидани тањлил (мазмуни 

иттилоот, иљрокунандаи мушаххас, шуъбаи корхона, даврї 

будан (такроршавандагї), муњлат ва шакли пешнињод; 

ќабулкунанда). 

Сохтори шўъбае, ки бо љамъоварї ва тањлили 

иттилоотњои оморї, љамъбаст кардани натиљаи корњо машѓул 
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аст. Таќсимоти вазифањо ва якљояамалинамоии иттилоотии 

байни шўъбањо. 

Роњбарї ва банаќшагирии корњои шўъбањо. 

Мушаххасгардонии наќшањо, аз љумла корњои дастурдињї-

назоратї ва корњои аналитикї. Тартиби интиќоли маводњои 

оморї ба маќомотњои оморї, маъмурї ва ѓайра. 

Омўзиши корњои оморї дар корхонањо, муоина 

кардани самтњои гуногуни тадќиќотњои омории фаъолияти 

корхона ва инъикос кардани натиљањои онњо дар шаклњои 

мушоњидањо, ки омори давлатї таќозо менамояд. 

Самтњои тадќиќоти омории фаъолияти корхонањо 

инњоянд:  

- омўзиши омории њолати молиявии корхона. Сохтори 

амволи корхона ва сарчашмањои ташкилии он. Омори њолати 

активњои љорї. Омори воситањои асосї. Омори бозоргирии 

тавозун (баланс). Омори ќарзњои кредиторї ва дебиторї. 

Омори тањкимии молиявї ва фаъолнокии расмї;  

- омори натиљањои молиявї. Самтњои истифодабарии 

фоида. Тањлили омории корњои корхона ва истифодаи сармоя 

аз рўи нишондињандањо. Тањлили омилии фоида ва 

даромаднокии корхона;  

- омори фаъолияти сармоягузорї. Бањо, тањлил ва 

ояндабинии лоињањои инвеститсионї; њисобкунї ва бањои 

самаранокии онњо;  



18 

 

- омор дар фаъолияти маркетингї. Омўзиши омории 

иќтидори корхонањои раќобаткунанда. Маќоми фирмањо дар 

бозор. Омори раќобатпазирии мањсулот. Омўзиши омории 

мањсулот, бозори фурўш, истеъмолкунандагон. Омори 

талабот. Омори даромаднокии мањсулот. Омори њаљми 

барномањои истењсолї ва фурўш. Сохтор, тартиби ташкил ва 

мониторинги барномањои истењсолї. Омўзиши омории 

иќтидорњои истењсолї. Омори динамика ва иљрои наќшаи 

њаљми мањсулот. Нишондињандањои иљрои наќша доир ба 

ассортимент ва комплекткунонии мањсулот. Њисоб кардани 

нишондињандањои сифати мањсулот;  

- ташкили бонки маълумотњо бо ёрии системаи 

идоракунии базаи маълумотњо, ки имкон медињад динамикаи 

њаљми истењсол ва фурўшро бо маќсади муќаррарсозии 

тамоюлњои асосии тараќќиёти истењсолот ва фурўши 

мањсулот ва инчунин дурнамоии онњо тавсиф намоянд. 

Тањлили омилии фурўши мањсулот. Тавсифи ассортименти 

молњо. Ошкор кардани гурўњи молњо, муайянкунандаи њаљми 

фурўш ба воситаи тањлилњои кластерї ва коррелятсионнї- 

регрессионї, диаграммаи Парето, инчунин дараљаи 

таъсиррасонии гурўњњои ассортиментњои асосї ба њаљми 

умумии фурўш. Сохтори фурўш аз рўи хелњои музднокї. 

Иљрои наќша доир ба ассортименти молњо. Сохтори 

мањсулот;   
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 - омори сатњи ташкилї-техникї. Омўзиши омории 

равандњои истењсолї ва технологї. Омори сифати мањсулот. 

Назорати омории сифат. Омори нишондињандањои сикли 

истењсолї. Омўзиши омории самаранокии идоракунї. 

Ќиёскунии сатњ ва динамикаи нишондињандањои ташкили 

истењсолот ва нишондињандањои самаранокии истењсолот – 

њосилнокии мењнат, боздењи фондњо, даромаднокї ва ѓайра. 

Омори фондњои асосї ва активњои ѓайримоддї. Омўзиши 

њаљм ва динамикаи фондњои асосї. Нишондињандањои 

истифодабарии фондњои асосї, омўзиши динамикаи онњо бо 

истифодаи системаи индексњо. Тавсифи синну солии таркиби 

таљњизот. Тањлили омилии истифодабарии самараноки 

фондњои асосї. Нишондињандањои истифодаи майдонњои 

истењсолї ва таљњизотњои корхона. Мушоњидаи якваќта дар 

истифодабарии хелњои алоњидаи таљњизот. Нишондињандањои 

фондњои асосї дар њисоботњои омории корхона;  

- омори алоќа бо таъминкунандагони молњо 

(фиристодани молњо). Мониторинги иљрои шартномањо доир 

ба тањвили захирањои моддї. Сохтори захирањо аз рўи 

сарчашмањои дохилшавї. Омўзиши омории таъминнокии 

корхона бо масолењ ва њолати захирањо. Самаранок 

истифодабарии масолењњо. Омўзиши омории 

масолењѓунљоиши мањсулот. Омори истифодаи партовњо. 

Сохтори харољотњо доир ба ташкил ва нигоњдории захирањои 
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истењсолї. Сохтори харољотњои молтаъминкунї. Тањлили 

коррелятсионї ва регрессионии харољотњо доир ба таъмини 

моддї-техникї;  

- омори музди мењнат. Омўзиши омории њайати 

коркунон. Омори њаракати шумораи коркунон. Омори 

таъминнокии корхона бо захирањои мењнатї. Омори њаракати 

коргарони истењсолї. Нишондињандањои иљрои нормаи 

коркард. (нормаи ваќт). Омўзиши харољотњои ваќти корї 

(суратгирї, мушоњидаи хронометражї). Тањлили омили 

коркарди миёнасолонаи коркард ба як корманди њайати 

истењсолї-саноатї. Тањлили омории њосилнокии мењнат 

(усулњои гурўњбандї, коррелятсионї-регрессионї, индексї). 

Омори фонди музди мењнат ва пардохтњои иљтимої. Омўзиши 

динамикаи музди кори миёна ва дефферинсиатсияи музди 

кор. Омўзиши омории таносуби байни суръати афзоиши 

њосилнокии мењнат ва музди мењнат. Бањои самаранокии 

иќтисодии истифодаи захирањои мењнатї. Нишондињандањои 

мењнатї дар њисоботњои омории корхона. Омори харољотњои 

истењсолї ва фурўш. Омори сатњ, динамика ва сохтори 

харољотњои истењсолї аз рўи элементњои иќтисодї. 

Нишондињандањои арзиши аслии мањсулоти моли 

ќиёсшаванда. Барњамдињии таъсири нарх ва тарифњо бе 

таѓйирёбии арзиши аслї, муайян кардани таъсиррасонии 

таѓйирёбии харољотњо аз рўи моддањои алоњида ба 
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ташкилёбии арзиши аслии пурраи мањсулот. Тањлили омории 

таѓйирёбии захирањои моддї аз рўи омилњо. Омори сатњ, 

сохтор ва динамикаи харољотњои маркетингї. Динамикаи 

харољотњои молтаъминкунї ва њаљми фурўши мањсулот. 

Нишондињандањои арзиши аслии мањсулот дар њисоботњои 

омории корхона. Тавозуни мањсулоти молї. Динамикаи 

харољотњои умумиистењсолї ва умумихољагї. Муайян 

кардани маблаѓи талаф аз нуќсон ва фоизи талаф ба арзиши 

аслии пурраи мањсулоти истењсолшуда. Омори талаф аз 

нуќсон. 

2.2.3 Таљрибаомўзї дар ташкилотњои савдо 

Дар ташкилотњои савдо донишљўён бо шакли ташкилї-

њуќуќї, соња, хел ва миќёси фаъолият, сохтори ташкилии 

идоракунї, шўъбањо ва вазифањои онњо, инчунин ташкили 

њисобгирї, омор, тањлил ва банаќшагирии фаъолияти 

тиљоратї шинос мешаванд.  

Дар рафти таљрибомўзї бояд чунин корњоро анљом 

дињанд:  

- омўзиши системаи нишондињандањои љамъбастї ва 

алоњидаи фаъолияти тиљоратї (гардиши молї, харољоти 

муомилот, захирањои молї, даромади умумї, фоида, 

даромаднокї), нишондињандањои њолати молиявї ва 

истифодабарии онњо дар тањлил, бањои самаранокии 

фаъолият ва вазъияти фирмањо дар бозор;  
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- дида баромадани масъалањои методикаи тањияи 

дурнамої ва наќшањои фаъолияти тиљоратї;  

- омўзиши системаи њисоботњои дохилї ва берунї.  

2.2.4  Таљрибаомўзї дар ташкилотњои бонкї.  

Дар рафти таљрибомўзї дар низоми бонкї (бонкњои 

тиљоратї, давлатї ва ѓайра) донишљўён бояд чунин корњоро 

иљро намоянд:  

- омодасозии тавсифи самтњои асосии фаъолияти бонкї 

(амалиёти бонкї, хизматрасонии бонкї ва ањдномањои 

бонкї);  

- шиносої бо системаи њисобгирї ва тањлил, таъмини 

иттилоотии фаъолият, њисоботњои дохилї ва берунии бонкњо;  

- тањияи тавсифи омории сарчашмањои захирањои 

бонкї, сиёсати депозитї; омўзиши тартиби њисобгирї ва 

тањлили амалиёти пассивї ва активии бонк, сандуќи ќарзї ва 

сифати он;  

- тасвири тарзњои бањои хатари бонкї;  

- гузаронидани тањлили омории нишондињандањои 

фаъолияти бонкї (даромаднокї, устувории молиявї ва 

бозоргирии бонк).  

2.2.5 Таљрибаомўзї дар маќомотњои андоз  

Дар раванди таљрибомўзї донишљўён бояд чунин 

корњоро иљро намоянд:  
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- тасавурот доир ба сохтори ташкилии маќомот, 

шумораи коркунон дар шўъбањо;  

- тавсифдињии схемаи умумии даврзани (гардиш)-и 

иттилоотњо дар маќомот ва таљњизонидани љойњои кории 

маќомоти андоз;  

- шиносої бо хелњои андоз, бољ ва пардохтњои 

љойдошта ва аз нављоришуда, муайян кардани базаи 

андозбандии онњо ва ставкаи андоз барои субъектњои 

гуногуни андозбандї;  

- омўзиши шаклњои њисобот доир ба андоз, бољ ва 

пардохтњо ва мўњлати пешнињоди онњо;  

- шинос шудан бо системаи нишондињандањои 

фаъолияти андоз (њисоби миќдори тафтиши њуљљаттии 

гузаронидашудаи андозсупорандагон, маблаѓи андози 

њисобидашуда ва њаќиќии воридшуда ба буљет, баќияпулї, 

миќдори њодисањои бодошти амалиёт дар бонк, миќдори 

маводњое, ки ба маќомотњои њифзи њуќуќ равона шуданд, 

миќдори вайронкунандагони ќонунњои андоз ва ѓайра);  

- тањияи таснифи омории њаљм, таркиб ва сохтори 

воридоти андоз, гузаронидани тањлили онњо, таъмини 

дурнамої бо назардошти тараќќиёти иќтисодиёти минтаќа;  

- омўзиши имконоти истифодаи маълумотњои 

маќомоти андоз бо корњои оморї доир ба бањои иќтисодиёти 

нињонї.  
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2.2.6 Таљрибаомўзї дар вазорату идорањо 

Донишљўён дар рафти таљрибаомўзї дар вазорату 

идорањо бояд силсилаи чунин корњоро иљро намоянд:  

- шинос шудан бо маќсад, вазифа ва самтњои асосии 

фаъолияти вазорат (идора,) њайати воњидњои сохтории он, 

шумораи коркунон, тобеї ва якљояамалкунии звеноњои 

алоњидаи идоракунї, характери бањамалоќамандї бо дигар 

вазорату идорањо, тањияи тасавурот доир ба наќш ва маќоми 

вазорат (идора) дар системаи умумии маќомотњои 

идоракунии љумњурї;  

- омўзиши системаи иттилоотии вазорат: манбањои 

дохилї ва берунї, њисоботњои воридшаванда, доираи 

шахсони њисобдењ, тартиби љамъбаст ва мўњлати дохилшавии 

њисобот, корњои якваќта, њисоботњои љамъбастї, ки ба 

роњбарони болої пешнињод карда мешаванд, 

маълумотномањои оморї, иттилоотњо ки ба ташкилотњои 

маъмурї, оморї ва дигар маќомотњо пешнињод мешаванд, 

инчунин инъикоси тавсифи умумии системаи њаркати 

иттилоотњо дар вазорат (идора);  

- шинос шудан бо ташкили корњои аналитикї оид ба 

наќшагирї ва ояндабинии тараќиёти соњањои гуногун, сфераи 

фаъолият ва умуман минтаќа:  

- коркарди методологияи иљрои корњо.  
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2.2.7 Таљрибаомўзї дар ташкилотњои молиявї 

Дар рафти таљрибаомўзї донишљў бояд чунин малакаю 

мањоратро соњиб шавад: 

- ояндабинї ва њисобкунии њамаи пардохтњо ба буљет 

(ноњияњо, шањрњо ва љумњурї); тањлили иљрои буљет;  

- тањлили фаъолияти молиявї-хољагии фаъолияти 

корхона, вазорат, идора;  

- тањияи харљнома (смета) доир ба маблаѓгузории 

хољагии халќ, тандурустї, варзиш, таъминоти иљтимої ва 

њифзи иљтимоии ањолї;  

- назорат аз болои маќсаднок ва самаранок истифода 

бурдани ќарзи бонкї, воситањои пулии бучетї ва фондњои 

давлатии ѓайри буљетї;  

Шиносої бо шакњлои њисоботњои оморї.  

2.2.8 Таљрибаомўзї дар ширкатњои суѓуртавї 

Њангоми гузаштани таљрибаомўзии истењсолї донишљў 

бояд чунин корњоро иљро намояд:  

- шинос шудан бо маќсад ва вазифањои фаъолияти 

суѓурта, сохтор ва функсияњои ќисмии ташкилот, хелњои 

суѓурта;  

- омўзиши банаќшагирї ва дурнамоии фаъолияти 

суѓурта, методикаи банаќшагирии дохилшавии пардохтњои 

суѓуртавї, ставкаи пардохтњои суѓурта доир ба суѓуртакунии 



26 

 

шахсони њуќуќї, амвол, суѓуртаи шахсї, методикаи 

њисобкунии онњо.  

- тањлили њолати бозори хизматрасонии суѓурта;  

- дида баромадани масъалањои муњим будани суѓурта, 

шартномаи суѓурта, ќоидаи суѓуртакунї ва пардохт;  

- гузаронидани тањлили омории дохилшавии 

пардохтњои суѓурта, пулдињї ва натиљањои молиявии 

амалиёти суѓуртавї, бањои устувории молиявии ширкатњои 

суѓурта;  

- шиносої бо шаклњои њисоботњои оморї.  

 

2.2.9 Таљрибаомўзї дар ширкатњои реклама, васоити 

ахбори омма (ВАО)  

Дар ваќти гузатани таљрибаомўзї дар ширкатњои 

реклама ва ВАО донишљў бояд чунин корњоро иљро намояд:  

- шиносої бо маќсад ва вазифањои фаъолияти 

ширкатњои реклама, ВАО, сохтор ва функсияњои ќисматњои 

ташкилот;  

- омўзиши методикаи истифодашавандаи тањлили 

фаъолияти ташкилот, ВАО-иќтисодї, молиявї, маркетингї ва 

рекламадињї;  

- тањлили њолати бозори хизматрасонии рекламавї дар 

ширкат ва ВАО;  
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- тањлили омории маълумотњо ки фаъолияти 

рекламавии ширкат, ВАО-ро тавсиф менамоянд;  

- шиносої бо шаклњои њисоботњои оморї ва молиявї, 

ки тањлили фаолияти рекламадињиро имконият медињанд.  

 

3. Барасмиятдарории маводњои њисобот ва аттестатсия доир ба    

љамъбасти таљрибаомўзї  

Давраи хотимавии таљрибаомўзї омода сохтани 

њисобот ва њимояи он мебошад, ки мувофиќи дастури 

таљрибаомўзї барасмият дароварда мешавад. Баъди 

баохиррасии таљрибаомўзї донишљў ўњдадор аст ба роњбари 

таљрибаомўзї аз кафедра њуљљатњои зеринро пешнињод 

намояд:  

- њисобот доир ба таљрибаомўзї бо имзоњои донишљў 

ва роњбари таљрибаомўзї аз ташкилот (корхона, муассиса);  

- рўзнома бо имзои роњбари таљрибаомўзи аз корхона 

(ташкилот, муассиса) ва тасдиќи он бо мўњр;  

- тавсифнома (характеристика)-и истењсолї бо 

нишондоди бањои кори донишљў бо имзои роњбари 

таљрибаомўзї аз корхона (ташкилот, муассиса) ва тасдиќи он 

бо мўњр:  

Њисоботро бо нишондоди санаи рўз таљрибаомўз имзо 

менамояд ва дар сарвараќи он аз тарафи роњбари корхона 

(ташкилот, муассиса) мўњр гузошта мешавад.  
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Сохтори њисобот бояд чунин бошад: вараќаи титулї 

(сарвараќ), мундариља, ќисми асосии њисобот мувофиќи 

талабњои барнома бо назардошти вазифањои фардї, хулоса, 

рўйхати истифодаи сарчашмањо ва замимањо.  

Дар њисобот бояд нишон дода шавад:  

- тавсифи фаъолияти корхона (ташкилот, муассиса), ки 

базаи таљрибаомўзї мебошад;  

- тавсифи умумии вазифањо ки дар љои гузаронидани 

таљрибаомўзї њал карда мешаванд;  

- номгўи маводњои методии омўхташуда;  

- тавсифи сарчашмањои иттилоотии омории 

омўхташуда;  

- натиљаи тадќиќотњои оморї;  

- хулоса ва тавсияњо доир ба истифодаи маводњои 

дастрасшуда дар кори курсї ва рисолаи хатмкунї.  

Ќисми асосии њисобот аз муќаддима, хулоса ва якчанд 

ќисм иборат аст ки њар яке аз ин ќисмњо аз сањифаи нав шурўъ 

карда мешаванд.  

Дар муќаддима бояд доир ба наќши омор дар 

иќтисодиёт, оид ба зарурияти таљрибаомўзї барои мустањкам 

кардани донишњои назариявї, баён кардани маќсад ва 

вазифањои он нишон дода шавад.  

Дар ќисми асосї тавсифи мухтасари ташкилї-

иќтисодии муассисаи таљрибаомўзї, тасвири сохтори 
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истењсолї ва ташкилї, нишондињандањои асосии фаъолият, 

тавсифи корњои аналитикию љории шўъбањо (ќисмњо), 

маводњои омўхташуда, њисобкунињо, хулоса ва пешнињодњо доир 

ба такмил додани корњои иќтисодї-оморї нишон дода мешаванд.  

Дар охир хулосањои баровардашуда мувофиќи маќсад ва 

вазифањои таљрибаомўзї пешнињод мешаванд.  

Њисобот доир ба вазифањои фардї бояд маводњоро барои 

навиштани кори курсї ва рисолаи хатмкунї дар бар гирад. 

Ќисми мазкур иборат аст.  

- тасвири умумии объекти тадќиќот (моњияти иќтисодї, 

нишондињандањои асосии фаъолият, тамоюл дар инкишоф ва ба 

њамалоќамандї ва ѓайра);  

- гузаронидани тањлили комплексии фаъолияти объект;  

-интихоби бузургињои асосї, ки имкон медињанд 

њолати кунунї ва ояндаи тарќќиёт бањо дода шавад.  

Њисобот бояд ба таври аниќ, эътимоднок, мухтасар ва 

пайдарпаии мантиќї иљро карда шавад. Дар рафти баён 

кардани маводњо бояд схема, формула, график, љадвал ва 

њисобкунињо нишон дода шаванд. Њамаи маводњои графикї 

ва дигар маводњои њаљман калон (мисол, дастурамал, 

њуљљатњо ва ѓайра) дар охири њисобот бо намуди замима 

љойгиронида мешавад.  

Баъд аз дида баромадани маводњои пешнињодшуда 

роњбари таљрибаомўзї аз корхона (ташкилот, муассиса) ба 
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донишљў таќризи мухтасар навишта, њисоботро имзо 

менамояд.  

Баъди хотимаи таљрибаомўзї њисобот ба кафедра 

пешнињод карда мешавад. Њангоми љой доштани якчанд 

нафар таљрибаомўз дар як объект такроршавии ќайдњо дар 

њисобот, инчунин тањияи њисоботи комплексї иљозат дода 

намешавад.  

Њимояи њисобот дар кафедра дар њайати комиссияи 

ташкил шуда гузаронида мешавад.   


